RESOLUCAO Ne°. 03 DE 28 DE OUTUBRO DE 2009.

INSTITUI O PROGRAMA “BOLSA ESTAGIO
REMUNERADO” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consorcio, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto
Social do Consorcio Intermunicipal de Turismo Costa Verde e Mar - CITMAR,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica, o Consércio Intermunicipal de Turismo Costa Verde & Mar - CITMAR,
autorizado a conceder Bolsa de Estagio-Remunerado para estudantes do Curso de Turismo
e/ou Hotelaria, regularmente matriculados em estabelecimentos de Ensino Superior como
oportunidade de estagio de complementacédo educacional, que esteja cursando no minimo no
3° semestre do curso.

Paragrafo Unico — Sera destinado pelo CITMAR apenas 01 (uma) Bolsa de Estagio
Remunerado.

Art. 2° - O estagio correspondera a uma jornada de 04 horas/dia e 20 h semanais,
devendo ser compativel com o horario académico do beneficiado e devera propiciar a
complementagéo do ensino e da aprendizagem, bem como do relacionamento do estudante no
ambiente de trabalho.

§ 1° - O trabalho realizado pelo estagiario devera ser supervisionado pelo
encarregado do Departamento ao qual for encaminhado.

§ 2° - O estagiario percebera, a titulo de bolsa de trabalho, o valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), mais R$ 100,00 (cem reais) de auxilio transporte, caso o estudante
necessite, que serdo pagos mensalmente, em cheque, até o 5° dia util do més.

Art. 3° - As modalidades de estagios poderéo ser:

| - curriculares - quando definidos de acordo com a grade curricular do curso;

Il - extracurriculares - quando realizados com o intuito de complementar a formagao

por meio de vivéncia de experiéncias proprias relativas a situagdes profissionais, sem previsdo
expressa no respectivo curriculo.



Art. 4° - A conclusdo do curso, a reprovacdo ou o trancamento da matricula
impedirdo a renovacao da Bolsa de Estagio Remunerado.

Art. 5° - O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 6° - A concessao de bolsas de que trata a presente Resolucédo far-se-a
mediante processo seletivo simplificado, de provas ou de provas e titulos, levando em
consideracao os principios basilares da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico — No caso de conclus&o do curso, a reprovacio ou o trancamento
da matricula, conforme estabelecido pelo Art. 4° da presente Resolucdo, o CITMAR
providenciara novo processo de selecao, conforme disposi¢cao do caput deste artigo.

Art. 7° - O estagiario fica obrigado a apresentar semestralmente ao CITMAR
comprovante de matricula e as mensalidades do semestre devidamente quitada.

Paragrafo Unico - O n&do-cumprimento do estabelecido no caput deste artigo implica
a suspensao automatica dos repasses e a extingao do contrato.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacBes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagcdo revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

ITAJAI/SC, 28 DE OUTUBRO DE 2009.

ADEMAR FELISKY
Presidente CITMAR



