RESOLUGAO N°. 09 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE A TABELA SALARIAL, DO SEU REAJUSTE
E APLICACAO DOS SERVIDORES DO CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE TURISMO COSTA VERDE & MAR -

CITMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consorcio, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o art. 16, VI do
Protocolo de Intencdes c/c art. 29, do Titulo IV, e art. 5° do Anexo Unico do Estatuto Social do Consoércio
Intermunicipal de Turismo Costa Verde e Mar - CITMAR,

CONSIDERANDO que o Protocolo de Intengdes do Consércio Intermunicipal de Turismo Costa
Verde Mar - CITMAR fora firmado pelos municipios consorciados na data de 1° de julho de 2011;

CONSIDERANDO que o art. 53 do Protocolo de Intengdes estabelece que as normas do
Protocolo de Intengdes entram em vigor com a ratificacdo de cada ente consorciado, mediante aprovacgao
de lei especifica;

CONSIDERANDO que a primeira lei que Ratificou as Alteragbes do Protocolo de Intencdes
fora a do Municipio de Luis Alves, através da Lei Municipal n°. 1.444, de 20 de outubro de 2011 e a do
Municipio de Penha, através da Lei Municipal n°. 2.493, também de mesma data;

CONSIDERANDO que a ultima a lei a ratificar tal alteragao foi a do Municipio de Itajai, através
da Lei Municipal n°. 6.236, de 27 de Dezembro de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Considerando que o Protocolo de Intengbes do Consoércio Intermunicipal de Turismo
Costa Verde Mar - CITMAR fora firmado pelos municipios consorciados na data de 1° de julho de 2011,
tendo sua vigéncia contada a partir da ratificacao de referido protocolo de intengcdes, com sua aplicagao
apenas com a edig¢édo da ultima lei que Ratificou as Alteragées do Protocolo de Intengdes, do Municipio de
Itajai, através da Lei Municipal n°. 6.236, de 27 de Dezembro de 2012.

Art. 2° - A tabela constante do Anexo | do Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal
de Turismo Costa Verde Mar - CITMAR sofrendo o reajuste com data base de 1° de Novembro de 2012,
conforme estabelece o Decreto n° 01, de 17 de Outubro de 2012, passara a vigorar nos seguintes termos:

Qtde Salério Jornada | Provimento Escolaridade minima
Emprego
1 |Diretor Executivo 1 R$ |40 horas Em Ensino Médio Completo, com
6.492,75 |semanais| comissdo |experiéncia na gestao publica.
2 |Assessor Juridico 1 R$ |40 horas Em Inscricdo na OAB/SC no minimo ha

5.447,72 |semanais| comissdo |[trés anos.

3 |Assessor Técnico 1 R$ |40 horas Em Nivel superior completo, com




5.447,72 |semanais| comissdo |experiéncia em turismo, marketing ou
comunicagao social.

4 |Assessor Contabil 1 R$ |40 horas Em Nivel superior completo em Ciéncias
5.447,72 |semanais| comissdo |Contabeis, registro no respectivo
Conselho Profissional, e experiéncia
profissional minima de trés anos nesta
area de atuacao.

5 |Controlador Interno| 1 R$ |40 horas Em Nivel superior completo em Ciéncias
3.709,53 [semanais| comissdo [Contabeis, registro no respectivo
Conselho Profissional, e experiéncia
profissional minima de trés anos nesta
area de atuagao.

6 [Técnico em 1 R$ |40 horas| Emprego |Bacharel em Turismo, e experiéncia
Turismo 3.709,53 [semanais| Publico |profissional minima de trés anos nesta

area de atuagao.

7 |Técnico em 1 R$ | 20 horas| Emprego |Bacharel em Comunicagdo Social com
Comunicacgédo 2.119,73 |semanais| Publico [|Habilitagcdo em Relagbes Publicas,
Social — Relacoes com registro no Ministério do Trabalho,
Publicas com mestrado nesta area de formacao,

e experiéncia profissional minima de
trés anos nesta area de atuacéo.

8 [Técnico em 1 R$ |40 horas| Emprego |Bacharel em Administragdo com
Marketing 3.709,53 [semanais| Publico [Habilitagdo em Marketing, e
experiéncia profissional minima de trés
anos nesta area de atuacgao.

9 |Assistente 5 R$ |40 horas| Emprego |Nivel médio completo.
Administrativo 2.119,73 [semanais| Publico

10|Auxiliar de 2 R$ |40 horas| Emprego |Nivel fundamental completo.
Servigos Gerais 1.006,87 |semanais| Publico

Art. 3° - Fica por este ato reajustado da mesma forma a Tabela I.d do Protocolo de Intengbes
na forma do acima mencionado e do que dispbe o Decreto n° 01, de 17 de Outubro de 2012, com efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

ITAJAI/SC, 28 DE DEZEMBRO DE 2012.
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CELIO JOSE BERNARDINO
Diretor Executivo CITMAR



